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учАсникIв OcBITH ього п роцЕ,(]у
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<<Ма рганецький навчально-реабiлiтацiй ll и й цеllтр>

Щнiп ропетровськоi обласttоI рали>

l . t}ага"rrьlli lro;loiкell tl,1

1.1.Це ПоложеНня розрОбленО на ocНoBi Конст,итуriiТ УкраТни, Закогrу УкраТни

<Про ocBiTy>>, законiв УкраТни uПро загальну серелнtо ocBiтy>. <I lpo наукову i

науково-технiчну дiяльнiсr.ь>, <<[Ipo aB.l.opcbKe llpaBo i c,MiiKlti tlpaI}a)). <<IIро

запобiган", п,iрупцiТ>, l{ивi.ltьного Ko;teKcy УкраТltи. Сr,а-t,l,,гу зак,:lа,l1}, 
] 1р::]::]

трудового внутрiшньоt.о розIIоря/tку lIсIt,грч, Ко",lекlивIlоI,() j(OI,OBopy та ltIlIIt]\

норматиВно-правових aKTiB чинного законодавства УкраТrlи, локальних aKT,iB

закладу.
1.2.Полоrкенtlя про ака/iемiчну доброчссttiсr,ь KOMyIlaJ]I)IlOI'o 

,]aK-lIajl}, ocBll,},{

<Il4арганецький пuu.,u.,,,о,,п-р.udiпir,аLtiйrrий ttеtl,гр)) /[rIilrроllе,гроl]ськоТ об;tасtlt,l'i

puo"u (далi - ГIоложеtlt{я) закрir1,1lrос ]\1OPajl1,Ili Ttpиtlltllttlt. ll()pNt},l l-а Ilpatrи"lil

етичноТ поведiнки, професiйноr]о спiltкування осiб, що rIpattlotoTb i'a здобi,вак)'I'l)

2. П о ll яr"t,я а ка/lепr i,l ttoT ltоб роч ес tI tlcTi

2,|. дкаdемiчttч dоброчесttiспль - Lle cyKvltrlic,t,b еl,иL|}Iих Ilри}ltlиIIlt] l,tl

визначених законом правил, якими мають керуватися УLIасники ocBiTHbclt,cr

процесУ пiД чаС навчаIJнЯ, викJIаДаI]ня ,га гIроваджеtlIIя науковоТ (творчоi)

дiяльностi з метою забез'tечеttня /tовiри jlo резу.ltь,га,гiв t{авча}iня ,гаiабо наукоt]их

(творчих) лосягttеttь.
2.2. дкuiе,uiчrtч dоброчесttiспль пеduzоziчttLLY llрOцiвttuкiв,llсрс;tбачаt,:

дотримання загальноцрийнятих етичних норм, IlоJIожеL|ь констигуrtiт

УкраТни, чинного закоIIодавства. УкраТrrи в сферi осtзi,ги, Зi]Коtiо;lt&t]ства IIро

авторське гIраво. С.гатуту tie'l,py, Ко"rlекr,иt]IlоI,., ,1()I'OBOP' 
,га Ilраrзи,l

трудового вну,грi rrlнього розIIорялку ;

повагу до осiб, якi здобува}оть ocBiтy, TxHix ба,гькiв,га clci(l. якi ТХ замit-ltокr,гь.

незалежно вiд BiKy, aiu,ai, cTal]y здоров'я, I,ромадяItс,гва, ttatliotla;tbtioc,i.

ставлення ло реJIiгiТ. кольору rrrкiри. мiсttя IIро}киванItя. мови ctli;tKyBattttя,





_

4.Заходи з поIlере/lжеtlIlя llе/tотримаIlllя tlopпt l,а

доброчесностi

tl p2l l]}1-I aKa;leM iч lloi

4.1.ДляпопереДжеНнянеДоТриМанНянорМТаПраВиЛакалеМlЧttоl
доброчесностi в uентрi використовусться настуrIний koMll;lekc rrрофi,llак,tичItих

заходiв:



о iнформування здобувачiв освiти, llедаI,оI'iчllих rlраrtitзllикiв про необхi:tнiсr,ь

дотримання правил академiчнот доброчесностi. професi й ttот еr,и ки :

а) ознайомлення iз даним Положенням при rlрийомi на роботу гlедагоI,iчгtt,lt,о

прачiвника пiсля його знайомства iз Правилами трудового внутрiшньогtl

Ы'ННЁХJ;r" доводиться до BiltoMa здобувачiв с-lсвiти, гtелаl,оl,iчliих

прачiвникiв,батькiвськот громади шляхом оприлюднення на сайтi закладу.

в) заступники директора З навчальнот роботи та виховнот робо,ги . якi

вiдповiдають за методичну роботу з прашiвниками струк,гурних пiлроздirriв:
. забезпечуютЬ шляхоМ практикУмlв, коt{сультаlllи та lнIlIих коJlективних

чи iндивiдуальних фор* навчання,] lIеllаI,оr,i.tltимtи rlраrtiвtlикаМИ lltol'lo

створення, оформлення ними методичних розробок дJIя lrуб,lliкаttiй, на конкурси

рiзного рiвня з метою попередження порушень академiчноТ добрОчеСttОСТi;
. використовують У свотй дiяльностi решензування робi,г на конкурси

рiзного рiвня, на присвоення педагогiчIJого званIIя та peкoмetl/lyloTb вчитеJlям

сервiси безкоштовгtоi перевiрки робi,г rtа tl;lаl,iа-г.

4.2.Педагогiчнi прашiвникИ в гIроцеСi свосТ ocBiтHboT дiя;tьttос,гi .lотримую,гься

академiчноi доброчесностi, умов цього ГIоложення. ГIровоllя,IЬ роз'яснкlВаЛI)Н\'

роботу з учнями щодо норм етичноТ поведiнки ,га неIlриrlустимостi порушеtlt{я

академiчноi лрброчесностi (пrlагiат, порушення прави"тr оформ"lIення цитування.
посиланI{я на джерела iнформаrtiТ, списуtзаtlня).

5. Органiзацiя роботи koMicii з питаllь академiчноi доброчесносr,i
5.1. З метою виконання Норм цього Положегl[Iя в закладi с,гворк)("гься Комiсiя з

питань академiчноТдоброчесностi (da.Ti Комiсiя) строком tla 3 роки.
5.2. Комiсiя надiляеться правом -олержувати i розг-пя/lа,ги заяви tIlоло

порушення цього Положення та надавати llроIlозицiТ адшlirliс,граuiТ ЗакЛаДУ ЩО/]О

накладання вiдповiдних санкцiй.
5.З. Склад KoMiciT затвердЖуетьсЯ наказоМ /tиректора за рilllенням ttе/lаl,сlг,iчttоТ

ради закладу.
5.4. До складу KoMiciT входять пелагогiчнi lrраltiвники закJIа/lу.

5.5. Буль-який прашiвник закJIаду, здобувач освi,ги закJlа/tу, lчIоже зверli)/,гися jIO

KoMiciT iз заявою про порушення норм цього Положення, внесення пропозиrtiй

або доповнень.
5.6. Комiсiя зi свого складУ обирас ['олову, зас,гугlника l,а секре,гаря. ['о,цtlва

KoMiciТ веде засi/Iання, пiдгtисус протоколи та рiшенtlя l'otlto. За Вi:lСУтНОСтi

Голови його обов'язки викQ,tiуе зас,гуIlIlик. l Iовttова;ке}IIlя IIlojlo ве](сtItlя

протоколу засiдання, технiчнот пiдготовки матерiалiв rtо розгля/{у Тх tiа

засiданнi тощо здiйснюс секретар.
5.7. Органiзацiйною формою роботи KoMiciT с засiлалlttя.

5.8. Рiшення приймають вiдкриr,им гоJIосуванням. рitUенIiя вв3ж3сl,Lся

прийнятим, якttlо за HboI,o проI,оJIосува-itо бi;lt,ttlc II()Jl()виIiи llpиcvтtlix lla

засiданнi KoMiciT.
5.9. Засiдання KoMicii оформлюстьсЯ протоколом, який гliдrlисус I'олова ,I,a

ceI(peTap.



5.10.Комiсiя не рiлше одного разу на piK звiтус про cBoto робо,гу пере,rt

педагогiчною радою закJlаду,

5.11. Буль-якиЙ учасник навчально-реабiлi"гаttiйноr,о 
,га виховноГо пpolleclB,

якому ar-"вiдомi факти порушення норм цьо'о llоllожеtttlя чи пiдготовки rlpo

можливостi такого порушення, повинен зверну,гися До .оJIови або секреl,аря

KoMiciT з письмовою заявоtона iм'я iT голови. У заявi обов'язково зазначаються

особистi данi заявника (tI.I.Б, KOHTaKTIJi ;tarri: ajlpeca, r,c",te(lott, Micttc робоIи,

посада, клас, особистий пiдпис). дrrolriMHi заяви чи заяви, виклаj(е},l1 l]

некор9ктнiй формi, Комiсiсю не розглядаються, _ ^а^
5.12.На засiдання KoMiciT запрошуються заявник та особа, с,госовно якоl

розглядасться питання про порушення цього []о"ltожеltня.

За результатами провеltеt.lих засi:lагtь Комiсiя l,оl,vс t]мо,гивtlванi pittlc,tttlя )

виглядi висttовкiв tцодо поруtl]енIlя чи Flе IlорVtllсIIIlя IiOpM tlI)OI'() IlоJlо>tiеtltrя,

ЗазначеНi висновкИ носятЬ рекоменДацiйниЙ характер, IIодаються директору

для подальшого вживання вiдповiдних заходiв морального, дисцигrлiнарноI,о чи

адмiнi стративного характеру,
5. l 3,Повноважен}tя KoMiciT:
о одержувати, розI,лядат,и;
о здiйснювати аналiз заяв щодо порушення норм цього I lоrlоження ,га готувати

вiдповiднi висновки;
.ЗаЛУчаТиДосвосТроботиекспертiвзтiсТЧИiншlоТгаrlУзi.аТако/t(
використовувати технiчнi i програмнi засоби дJIя лос,говiрного встановлеttFlя

фактiв поруlI]ен}]я норм акаltемiчноТ:tобро,tесttосl,i за IlOilaIlot. ,]аявою,

о проводити iнформачiйну роботу щодо популяризацiт гlринttипiв акалемiчнот

доброчесностi та професiйнот етики педагогiчних праrriвникiв та злобувачiв

освiти;
о надавати рекомендашii та консулы,аrtiт lцо/tо сrlособiв i tlI-гtяхiв бi;tt,ltt

ефективного дотримання норм цLого [Iоltолtеttttя;

о iншi повноваження вiдповiдно до вимог чиIJного

нормамиактiв закладу освiти,

'б.ВiдповiдальнiстьЗанелоТриМаlltlянорМТаllраВиJI
а кадем iч rloi .,tоб po,tecllocT,i

6.1. За порушеНня норМ цього ГIоложення учасники освiтньо-реабiлiтацiйного

та виховного процесу притягуються до вiдповiдальност,i згiдно з вимогами

законодавстваУ краТни.

6.2. За порушення правил аКадемiчноТ лоброчесltос],i ltе,,tаt,огlчгll IIрацlвники

притягуються /to таких фпр* Bi/ttttlBi:taLlbttoc,гi :

r дисциплirrарна;. 
"iд*о"u 

у пiд""щеннi квалiфiкацiйнот категорiт, педагогiчноr,о звання;

. позбавлення присвосння квалiфiкацiйнот категорiт, педагогiчног,о звання;

. iншi формИ вiдповiдНо до вимОгчинногО законодавства УкраТни,

6.3. За поруlхеIlня IIравил ака/lемiчноТ itoбpo,tccllocT,i j,,1()СlyBa,ti tlсtзi,ги

притягуються до таких фор* вi/tllовiдыtьtlосr,i:

закоLlоllавства Укратни та



. повторне проходження оцiнювання (контроЛЬНоТ, ДiаГttОС'ГИЧНОТ,

самостiйноТ роботи);
r повторне проходженнятематичного оцittюванtlя]

r поПереДження' _л*.^.,у,,, лiнки. ir,норуваr{ня норМ е'гИкИ".

6.4, Порушення загальноприйнятих норм IIове 
нот ,га науковtll

моралiТагромадськоiсвiДомостi.Етичt'tихtiорМакаДеМlLl
дiяльностi може розглядатися як вчинення аморальНого проступку, що за cBolM

характеро* n..ytrлicHe iзпрохолженням робот,и в закitаlti,

7. Заключшi lto,1lo?Kellllя

7.1.ЦеПоложенНяЗаТВерДжусТьсярiшеннямпеДагогiчноТрализакЛаДу
вводитъся в дiю наКаЗОМ ДИРеКТОРа, и педагогiчноТ
7.2. Змiн" ,u 

^bno"",n", 
ло По;tоження вносяться за рlIuеIlняI

Ради та вводиться в лiю наказом ДИРектOра закJIалу,


